Felmérési nap

A tevékenység neve és kodja:
Fejlesztett kompetencia:

[d6sziikséglet:
Megfigyel6k szama:
Anyagok:

Berendezés:
Tipus:
Cél:

AT_PO_IS_DM_]o6vébeli céljaim

Tréner

AT_23 PO_IS_DM: Jévbbeli céljaim
tervezés-szervezés

interperszonalis készségek

dontéshozatal

120 perc

tréner plusz egy f6

régi magazinok, Ujsagok, ollok, ragaszto, filctollak, A3
dipa/résztvevd

asztalok és székek

egyéni és paros

Batoritani a résztvevéket, hogy gondolkodjanak el6re és

tervezzék meg, milyen jovét szeretnének.

A tevékenység végére elkészilt poszter elvihet6 és hasznos
eszkoz lehet a célokra valé fékuszdlas tdmogatdsaban.
HAL_23_PO_ IS_DM: Jovébeli céljaim / par

HAO_23 _PO_IS_DM: Jovébeli céljaim /csoport

Poszter készitése a jovébeli célok megjelenitésére.

Magazinok és Ujsagok helyett, ha van internet és nyomtatasi
lehet8ség, akkor a résztvevlk a szamitdgépet is felhaszndlhatjak
a poszterhez sziikséges képek, abrak szovegek és idézetek
kinyomtatasahoz.

Varhat6 eredmény:

Kiosztand¢ résztvevdi anyag:
Megfigyeldi lap:

Rovid leiras:

Alternativ feladat:

Hattér:

Annak érdekében, hogy tdmogassuk a fiatalok elképzeléseinek megfogalmazasat abban, hogy
mit varnak el a jov6beni életikt6l, hatékony, ha az elképzeléseikrél 6sszefoglald posztert
készitenek. A poszter tartalmazhat kulcsszavakat vagy kijelentéseket, képeket, grafikonokat -
mindazt, ami a személy szamara kifejez6en kapcsolddik az elérni kivant jévébeli célokhoz. Ezt
a posztert jol lathatdé helyen érdemes tartani, mert nehéz helyzetekben segit a fokusz
megtaldldsdban. Ezekre példa taldlhatd:

http://www.slideshare.net/explorelearngrow/develop-your-vision-board

A tevékenység lépésenkénti leirasa:

1. Atevékenység el6tt annyi példanyban sziikséges fénymasolni a résztvevdéi lapot, hogy
minden résztvev6 valaszthasson 4 szot (egy lapon 8x4 sz6=32 sz van). A szavak
barmilyen mas szdéval helyettesithet6ek. A felvagott lapokat tegye datmenetileg
boritékba vagy zacskéba.

2. Vezesse be a tevékenységet a ,vizualizacié” fogalmanak elmagyarazdsaval — azaz,
amikor magunk elé képzelink egy jov6beli allapotot. Gyakran haszndljdk ezt a
sportban, hogy segitsen elérni jovGbeli célokat. Alkalmazzak ezt a mddszert mivészek
is, amikor a hangulatukat kifejez6 kolldzsokat hoznak létre. A kovetkez6
tevékenységben a résztvev6k ezt a moddszert haszndljdk jovdbeli életcéljaik,
elképzeléseik megjelenitésére. Olyan szavakat, kifejezéseket és képeket kell


http://www.slideshare.net/explorelearngrow/develop-your-vision-board
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kivalasztani, amelyek jél kifejezik, hogy mit szeretnének megvaldsitani a jov6ben. (15
perc)
Ossza pdarokra a csoportot, a szavakat szérja szét az asztalon, hogy olvashatdak
legyenek. Mindenki valasszon négy szot, ami a jov6éhoz kapcsolddik és fontos a
szamara. Amikor mindenki végzett ezzel, beszélje meg a parjaval, hogy miért fontos
neki az a négy dolog — és egyben azt is, melyik a legfontosabb és melyik a legkevéshé
fontos a szamara. Amikor ezt befejezték, minden résztvevé adja vissza a legkevésbé
fontos sz kartyajat a trénernek. (15 perc)
Minden résztvevd kapjon egy A3 méret(i m(iszaki rajzlapot. Helyezzen el ragasztét,
filctollakat, régi Ujsdgokat, magazinokat és olldkat az asztalokon, hogy mindenki
elérhesse. Minden résztvevé ragassza fel a harom szét a lapjara, ami a poszter lesz.
- Mondja a résztvev6knek, hogy a jov6beli céljaikat megjelenit6 posztert
készitenek. Nézzék at az Ujsdgokat és magazinokat, és vagjak ki azokat a
képeket, szavakat, kifejezéseket, amelyek tetszenek nekik vagy fontosak a
szamukra, és azokat is ragasszak a poszterre. A résztvev6k maguk is
rajzolhatnak képet vagy irhatnak a poszterre, kedviik szerint. Batoritsak
6ket, hogy beszéljék meg vélasztdsaikat, ha szeretnék. (60 perc)

Az utolsé 15 percben emlékeztesse a résztveviket az id6re. Ha van, aki mar befejezte,
akkor a résztvevdi anyag 2. oldalabdl kapjon egy példanyt, és toltse ki a tablazatot.
Egyaltalan nem baj, ha nem tolti ki mindenki a tablazatot, mert a poszter elkészitése a
f6 cél.

Az egy o6ra elteltével a résztvevék irjak fel a poszter hatdra a neviiket, és allitsak ki a
posztereket. A résztvevik sétaljanak korbe, és nézzék meg alaposan a posztereket (kb.
5 perc). Ezt kbvetéen mindenki kiegészitheti sajat poszterét, ha olyasmit latott mas
posztereket, ami otletet adott tovabbi szempontokhoz. (10 perc).

A tevékenységet csoportmegbeszéléssel zarja: mennyire volt nehéz kivalasztani a
jovébeli célokat? Mennyiben jelentett segitséget, hogy volt alkalom megbeszélni
valakivel ezeket? Mennyire volt inspiralé masok jovébeli céljait is |atni? (20 perc)

A tevékenység végén a résztvevlk elvihetik a posztereket, hogy emlékeztessék
magukat céljaikra. Ahhoz, hogy ez hatasos legyen, olyan helyre kell tennilik, ahol
naponta lathatjak, és rendszeresen szanjanak id6ét a végiggondolasara.

A megfigyelo tevékenységei:

Mivel egyszerre tobb kompetencia megfigyelése torténik, fontos a megfigyelSk kells
[étszamal

A csoportos feladatmegoldas soran a megfigyelGlap segitségével (HAO 22 DM) - a
megfigyelés soran az éppen megszoélald résztvevére koncentraljon!

Minden egyes szempontnal csak akkor karikazza be a pontot, ha igaz a résztvevdére.
Ne feledje el 6sszeadni a bekarikazott pontok szamat!

Tegye a résztvevGk személyes portfdlidjaba mindazokat a produktumokat és lapokat,
amelyeken a résztvevé dolgozott.
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