Képzési nap HT_BA_02_PO: Papirpoharak Tréner

A tevékenység neve és kodja:  HT_BA_02_PO: Papirpoharak®
Fejlesztett kompetencia: vallalkozoi szemléletmdd
tervezés, szervezés
[d6sziikséglet: 120 -180 perc
Anyagok: Egy csomag négyszogletes papirlap - fehér és szines lapok is.
(A papirlapok elkészitése (kivagdsa) képezheti a feladat
részét is.)
Jatékpénz pl. , petak” (helyette héjas foldimogyord is lehet)
ollé, vonalzd - csapatonként 1-1- db
Berendezés: Az asztalokat és székeket ugy rendezze el, hogy a csoportok
kényelmesen elférjenek.
Tipus: maximum hatf6s csapatok
Cél: Képessé valik a kilonb6z6 munkaszervezési formak
elényeinek és hatranyainak megfogalmazasara. Képessé valik
egy komplex feladat részekre bontdsanak el6nyeit és
hatranyait megfogalmazni.

Varhato eredmény: A képzési nap végén a résztvevd képes pontosabban
azonositani a vallalkozéi szemléletmdd és a tervezés,
szervezés kompetencidkkal kapcsolatos er@sségeit vagy
fejlesztendé terileteit.

Kiosztandé résztvevoi anyag: HL_BA_02_PO: Papir poharak 1 db/ csapat (a 3. oldalbdl
szlikség szerint tobb is)
Rovid leiras: Papir poharak gyartasaval kapcsolatos szimulacios jaték,
amely egy vallalkozas kulcselemeit tartalmazza.

Hattér:

Egy valds vallalkozasban szamtalan tényez6re kell odafigyelni. A koltségek és kiadasok
(pénziigyek) mellett a munkafolyamatok zokkenémentes megszervezésére, és a
keresletre is érzékenyen kell reagdlni. A varatlan fordulatok nagy fesziltségeket
kelthetnek, igy azokra fel kell készilni.

A tevékenység lépésenkénti leirasa:

1. Tajékoztatds: a csoport két/harom céget fog alkotni, amelyek papirpoharakat
gyartanak. A cégek feladata, hogy a keresletnek megfelelS, sajat logdval ellatott
papirpoharakat gyartsanak, és vezessék a bevételeiket és kiadasaikat. (A trénernek kell
eldontenie, hogy hogyan hozza létre a csoportokat.) A csapatok, cégek maximum 6
fébdl allhatnak. Ha tobb, mint két csapat van, akkor valamelyik cégformabdl tobb is
lehet.

Ossza ki minden csapatnak a HL_BA_02 lapot (csapatonként 1 db).

2. Tiz perc all rendelkezésre a kovetkez6kre:

- Olvassak el a szabalyokat a résztvevdi lap 2. oldalan.

1 A Dobbanté program feladatanak adaptalt valtozata.
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- Valasszanak egy megfigyel6t - 6 kapja meg a ,Megfigyel6i lap”-ot a résztvevdi
anyagbol. A megfigyel6 nem vehet részt a termelésben.

- Valasszanak egy vezet6t - vitas helyzetekben az 6 szava dont

- Az ,A” cég szervezeti hierarchidban dolgozik, azaz mindenki csak a feladatok egy
bizonyos részével foglalkozik, amiben el6re meg kell allapodni. Ha valtoztatasi igény
van, vagy varatlan helyzet adddik, akkor ezt a vezetével meg kell beszélni - csak a
vezet6 adhat engedélyt az el6re megallapodott feladatok valtoztatasara.

- A ,B” cég egyenranglakbdl all, azaz mindenki minden munkafolyamattal
foglalkozik. Hatarozzak meg, hogy milyen feladatokat, tevékenységeket kell ellatni.
Vita esetén a vezet6 szava dont.

3. Kikell jel6lni egy megrendel6t is (erre a szerepre fel lehet kérni egy felnGttet, aki nem
tréner.

4. A csoportok eldontik, hogy mi legyen a cégilik neve, és logot terveznek a terméknek.
(20 perc)

5. A tréner minden céget kilon tdjékoztat a termelés megszervezésérél és kiosztja a
résztvevdi lapot (1/csapat):

A papirpoharakat a megrendel§ veszi at a termelési ciklus végén. Csak logéval ellatott
és pontosan hajtogatott poharakat vehet at.

A fizetés petakkal torténik - egy 10 darabos pohdar-csomag 20 petakot ér. Csak 10 db-
os egységekben torténik az atvétel.

Minden poharon szerepelnie kell a cég logdjanak.

Pontosan vezetni kell a kiadasokat és a bevételeket.

Minden termelési ciklusban fizetni kell a termelési egység bérleti dijat (1 petak/ciklus)
és a kozizemi szamldkat (2 petak/ciklus), valamint a dolgozdk bérét (1 petak
/ciklus/f6).

Minden koltséget ki kell egyenliteni a termelési ciklus végén.

A tréner jelzi a termelési ciklusok kezdetét és végét.

Minden cég 10 petdk befektetési tékével indul.

Lehet&ség van eszkdzok bérlésére (ollé és vonalzd) ciklusonként darabjat 1-1 petakért.
10 db papir 1 db petdkba kerdil.

6. Meg kell allapitani a termelési idGszakot. (Javaslat: egy termelési id6szak 10 perc). A
termelési id6szak kozo6tti sziinetben torténik az atvétel, valamint az Ujabb forduld
bejelentése. Ezen feliil egyperces sziinet javasolt a termelési id6szakok kdzott. Ujabb
vasarlds a kovetkez6 termelési id6szakban lehetséges.

7. Atréner az egész csoportnak bemutatja a termék elkészitését.

8. Kezdddik a termelés - az id6 leteltével minden cég felajanlja a terméket a
megrendel6nek, aki megvizsgdlja a termék minGségét. Minden pohdrnak pontosan kell
elkésziilnie, és rajta kell lennie a logdnak.

9. A tréner donti el, hogy hany termelési idészak legyen. A tréner altal meghatarozott
termelési ciklus végén a megadott arért vesznek at kilonbozé szinl poharakat
(nehezit6 tényez6, ha csak meghatdrozott szinli poharakat vesz at a megrendeld). Ezt
a termelési ciklus kezdetén be kell jelenteni. A szines papir ara kétszeres: 10 db lap =2
petak. Az atvételi ar szines poharaknal masfélszeres: azaz 30 petak/ 10-es csomag.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Beiktathat6 egy ,ellen6rzés” is, amikor a konyvvezetést és a munkabérek tényleges
kifizetését vizsgdljdk. Amennyiben nem naprakész a kdonyvelés, Ggy 5 petakos birsag
fizetendé.

Hitelezés is lehetséges, ami ciklusonként 20%-os kamattal torténik, kamatos kamat
formdajaban. (Ebben az esetben célszer(i egy segit6t is felkérni.)

A feladat végén hagyjon id6t arra, hogy megbeszéljék a torténteket a csoporton belil.
Ez megfelel6 alkalom lehet arra - és a kés6bbi visszajelzés szempontjabdl hasznos -,
hogy papirt és tollat kapjon minden résztvevd, és megkérje 6ket arra, hogy a kovetkez6
mondatokat kiegészitve irjdk le a papirra:

— Ebben a feladatban az tetszett a legjobban, .....

— Szdmomra a legnagyobb nehézséget az jelentette, ............

— Azt tanultam ebbdl a tevékenységbdl, ...

— Az okozta a legnagyobb fesziiltséget szdmomra.........

Minden megfigyel6 megosztja a tapasztalatait a csoport tevékenységeivel,
feladatszervezésével kapcsolatban.

A tréner kérdéseket tesz fel a tapasztalatokrdl. El6szor a f6szereplSket kérdezi meg
arrél, milyen érzéseik vannak / voltak a feladattal kapcsolatban, majd bevonja a
tobbieket. Minta kérdések:

- ,Hogyan érzett, amikor...?”

- ,Tudatédban volt annak, hogy...?”

- ,Emlékszik arra, hogy...?”

Térjenek ki arra is, hogy az egyes tapasztalatok a valds életben milyen élményekkel
hozhatdak parhuzamba.
VALTOZATOK:

- Otnél tdbb termelési ciklus is térténhet, ha a csoport tgy kivénja.

- A tréner altal meghatarozott termelési ciklus végén csak meghatdrozott szini
poharakat vesz at a megrendelS. (Ezt a termelési ciklus kezdetén be kell
jelenteni.) A szines papir dra kétszeres: 10 db lap = 2 petak. Az atvételi ar szines
poharaknal masfélszeres: azaz 30 petak / 10-es csomag.

- Beiktathatd egy ,ellen6rzés” is, amikor a konyvvezetést és a munkabérek
tényleges kifizetését vizsgaljak. Amennyiben nem naprakész a konyvelés, ugy 5
petakos birsag fizetendé.

- Hitelezés is megoldhato, a hitelezés ciklusonként 20%-o0s kamattal torténik,
kamatos kamat formajaban. (Ebben az esetben célszer(i egy segit6t is felkérni
a pénziigyek intézésére.)

- Barmilyen egyszer(ibb mas termék lehet.

- Jel6ljon ki / hivjon meg egy bolti eladdt, vagy kérje fel a helyi kereskedelmi
szakszervezet egy tagjat, hogy vegyen reszt a feladatban. Meglatdsaik sokat
hozzaadhatnak a reflexids szakaszhoz.

- Kérje meg a cégeket, hogy tervezzenek plakatot a termékik eladasahoz. (Ez
kiilonosen akkor ajanlott, ha nagy fesziiltségek maradnak a csoportban a
megbeszélés utan is.)
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Tegye a résztvevGk személyes portfdlidjaba mindazokat a produktumokat és lapokat,
amelyeken a résztvevé dolgozott.



