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A tevékenység neve és kódja: HT_DM_03_WR: Kedves legyek vagy önző?1 
Fejlesztett kompetencia: döntéshozatal 

kockázatvállalási hajlandóság 
Időszükséglet: 40 perc  

Anyagok: HL_DM_03_WR: Kedves legyek vagy önző 1 db/csapat 
10-10 szavazócédula/csapat 

Berendezés: két asztal székekkel, amelyeket körbeülhet 1-1- csapat 
Típus: 2 csapat 

Cél: Képessé válik egy döntés rövid és hosszú távú 
következményeinek mérlegelésére. Tudatosodik a bizalom 
szerepe a döntések meghozatalában. 

Várható eredmény: A képzési nap végén a résztvevő képes pontosabban 
azonosítani a döntéshozatal és a kockázatvállalási hajlandóság 
kompetenciákkal kapcsolatos erősségeit vagy fejlesztendő 
területeit. 

Kiosztandó résztvevői anyag: HL_DM_03_WR: Kedves legyek vagy önző 1 db/csapat  
Rövid leírás: A bizalom és bizalmatlanság és az együttműködés 

kölcsönhatása szavazólapos játék során. 

 

Háttér: 

A feladat a hagyományos „Fogoly-dilemma” egy egyszerűsített változata. A fogoly-dilemma 

helyzet lényege az, hogy együttműködni csak akkor tudunk, ha bizalommal vagyunk egymás iránt. 

A „Kedves legyek vagy önző?” c. gyakorlatban a nyereség és veszteség mátrixa olyan, hogy a 

versengést támogatja. (Van még egy rejtett üzenet is a feladatban, amit csak ritka kivételes 

esetben vesznek észre a játékosok, nevezetesen az utasítás nem azt mondja, hogy a csoportod 

nyerjen, hanem csupán annyit, hogy annyi pontot gyűjtsenek, amennyit csak lehet – tehát 

megengedő az együttműködéssel szemben, de nem teszi nyilvánvalóvá annak szükségességét.) 

Ha a kedves helyett azt írjuk, hogy bizalommal vagyunk a másik iránt, és az önző helyett azt, hogy 

bizalmatlanok vagyunk, akkor láthatjuk, mindkét fél rosszul jár, ha mindketten bizalmatlanok. 

Csak akkor biztos a nyereség, ha mindkét fél bizalommal van a másik iránt. Amikor az egyik fél 

bizalmatlan és a másik bizalommal van a másik iránt, akkor a bizalmatlan jut nyereményhez 

 

A tevékenység lépésenkénti leírása: 

1. Ossza az csoportot két csapatra. Biztosítsa, hogy a versengő csapatok megfelelő 

távolságban helyezkedjenek el, hogy ne lássák vagy hallják egymás szavazatát. 

2. Minden csapatnak adjon egy eligazító lapot, hagyjon időt arra, hogy megemésszék 

azt, majd válaszolja meg az esetleges kérdéseket.  

                                                           
1 Johnson, C., Marks, S, Matthew, M. és Pike, J. (1987) Key skills: 14-16. Hodder and Stoughton, 

London alapján átdolgozva 
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Ha szükséges csak az utasítást ismételje: a játék célja, hogy minél több pontot 

gyűjtsön saját csapata. 

3. Mondja el, hogy az első körben 5 percük van arra, hogy a csapat egyik tagja leadja 

szavazó lapot a csapat választásával. (Írják a szavazó cédulára, hogy „kedves” vagy 

„önző”. 

4. Ha mindkét csapat értékelő lapját megkapta, az álabbi módon ossza ki a pontokat: 

 

A csoport 
szavazata 

B csoport 
szavazata 

A csoport 
pontszáma 

B csoport 
pontszáma 

Kedves Kedves +4 +4 

Kedves Önző 0 +2 

Önző Kedves +2 0 

Önző Önző -2 -2 

 

Írja be a saját táblázatba mindkét csapat eredményét. 
Jelezze vissza a csapatoknak a saját eredményeiket 

 
5. Játsszák le a többi fordulót az alábbiak figyelembevételével: 

 a 4., 8. és 10. forduló bónusz forduló (megemelt tétekkel 2-szeres, 5-szörös és 

10-szeres nyeremény) 

 a tárgyaló felek a 4. es 8. forduló után találkozhatnak. 

6. A játék végén ossza ki a megbeszélőlapokat (csapatonként egyet), és kérje meg a 

csapatokat, hogy töltsék ki a lapot. Amikor végeztek, a csapatok megosztják 

egymással válaszaikat, megfigyeléseiket.  

7. Mutasson rá, hogy vannak olyan feltételrendszerek, amelyek az együttműködést 

(„kedves”) és vannak, amelyek a versengést („önző”) támogatják: 

 

Együttműködést támogató tényezők Versengést támogató tényezők 
Annak belátása, hogy hosszútávon csak a 

„kedves” szavazat vezethet sikerre  

Annak feltételezése, hogy valaki 

„kedves”-sel fog szavazni 

Bizalom légköre Bizalmatlanság légköre 

Szimpatikus társak Antipatikus társak 

A társak magas presztízsűek A társak alacsony presztízsűek 

Kommunikáció lehetősége Kommunikáció hiánya 

Kollektivizmus Individualizmus 

Minél kevesebb a résztvevő Minél több szereplős a játék 

Személyesség Anonimitás 

Hosszú távú perspektíva Rövid távú perspektíva 

Jelentéktelen a tét Nagy a tét 

 

 

 


