Képzési nap HT_IS_03_AF: Vak festd Tréner

A tevékenység neve és kodja: HT_IS_03_AF: Vak fest6
Fejlesztett kompetencia: interperszonalis készségek
alkalmazkoddkészség és rugalmassag
[d6sziikséglet: 30 perc
Anyagok: papir és ceruza / résztvevs
résztvevdi anyag / csapat
Berendezés: asztalok és székek
Tipus: 3-4f8s csapatok
Cél:  Kommunikacids készségek fejlesztése - kiilondsen a pontos
utasitdsok adasa, a gondolatok pontos megfogalmazdsanak
gyakorlasa.

Varhato eredmény: A résztvevk képessége javul a pontos informacidkozlés és a
gondolatok pontos megfogalmazdasa terén; javul az aktiv
meghallgatds, az utasitasok tudatos pontos meghallasa és
végrehajtdsa.

Kiosztand6 résztvevoi anyag:  HL_IS_03_AF: Vak festd 1 db/csapat
Rovid lefras: A résztvev6knek parokban és csapatokban kell
megrajzolniuk egy képet az egyik csapattag diktaldsa alapjan
ugy, hogy a rajz a lehet6 legjobban hasonlitson az
eredetihez.
Alternativ feladat: HT_IS_05: Egy- és kétutas kommunikacié

Hattér:

A gyakorlat arra hivja fel a résztvevék figyelmét, hogy milyen fontos a pontos
megfogalmazdsok alkalmazdsa kilonb6z6 helyzetekben. A kommunikaciés szakirodalom
felhivja a figyelmet arra, hogy nemcsak a szavak fontosak, hanem az un. paralingvisztikai
elemek, mint pl. hanger6, hangsulyozas, beszédtempd. A ,vak fest6k” munkajat iranyitd
személynek fontos koriltekint6en megvalogatnia a szavait és pontos megfogalmazasokkal
élnie az iranyitds soran. A ,fest6k”-nek meg tudatosan kell figyelnilk az utasitdsokra annak
érdekében, hogy pontosan meg tudjak azt valdsitani.

A tevékenység lépésenkénti leirasa:

1. Alakitson 3-4 f8s csapatokat a csoportbdl. A csapattagok koéziil a tréner valasztasa
alapjan az egyik az ,,iranyitd” lesz, a tobbiek a ,vak fest6k”. Az irdnyité kivalasztasakor
érdemes figyelni arra, hogy NE a csapat természetes vezetSje kerlljon iranyité
szerepbe.

2. Atréner elmagyarazza a tevékenységet a csoportnak:

Az ,irdnyitd” feladata lesz, hogy utasitdsok formdjaban utmutatdsokat adjon a
tobbieknek (a ,vak fest6k”-nek), hogy mit rajzoljanak a papirjukra. A cél, hogy a
,fest6k” az eredeti rajzhoz minél hasonldbbat hozzanak létre a sajat papirjukon
anélkil, hogy latndk az eredeti rajzot - csupdn az irdnyité Utmutatdsai alapjan. Az
irdnyitd csak szavakkal irdnyithat, de nem nevezhet meg targyakat, és semmilyen
modon nem segithet a rajzoléknak (pl. a kéz iranyitdsdval vagy gesztikulaciéval).
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A tréner kiosztja a lerajzolandd mintat az iranyitédknak ugyelve arra, hogy a ,vak
fest6k” ne lassak.

3. Arésztvevlk csoportban dolgoznak, csapattarsuk irdnyitasa alatt.

4. A csapatok irdnyitdi 6sszeszedik az elkésziilt rajzokat, és bemutatjdk a teljes csoport
szamara.

5. A teljes csoport résztvevGi kdzosen értékelik a munka eredményét dsszehasonlitva
azt az eredeti rajzzal. Egylttesen hatarozzdk meg, hogy melyik irdnyité volt a
leghatékonyabb a ,vak fest6k” iranyitdsaban.

6. Kozb6s megbeszélés:

- Milyen kommunikacids nehézségek adddtak a feladat végrehajtasa soran?

- Milyen megfogalmazasok voltak hatékonyak, és melyek okoztak kihivasokat?
- Milyen utasitasokat volt konny( kovetni?

- Ha legkdzelebb hasonld helyzetbe kerlilnének, mire figyelnének oda?

- Milyen hasonld helyzet adédhat a hétkdznapi életben?

Tegye a résztvevGk személyes portfdlidjaba mindazokat a produktumokat és lapokat,
amelyeken a résztvevé dolgozott.



